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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE Deliberazione del Consiglio di Amministrazione   n. 77 del 17.6.2019   OGGETTO: P.O. INTERREG ITA-SLO 2014/2020. Procedura comparativa/selettiva per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo occasionale ad un esperto per l'attuazione del progetto “PRIMIS – viaggio multiculturale tra Italia e Slovenia attraverso il prisma delle minoranze (CUP G99F18000270007). Ratifica Determina del Presidente n.16 del 12.06.2019.   Oggi 17 giugno 2019 alle ore 15,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 1. PSL CLLD FEARS 2014/20 (pubblicazione bando 16.5.1; Veneto rurale: presa d’atto ritiro bando 19.2.1x e riapprovazione proposta di bando; presa d’atto approvazione progetto a gestione diretta 19.2.1x e affidamenti esterni; aggiornamento attività e progetti); 2. PdA CLLD FEAMP 2014/20 (aggiornamento attività e progetti); 3. progetti in corso e previsti (progetto “INTER BIKE II: aggiudicazione del servizio di promozione e informazione; ratifica avvio procedura e affidamento del servizio barca-bici lungo il Lemene; progetto “PRIMIS”: presa d’atto pubblicazione avviso selezione esperto in minoranze friulane in Veneto per mappatura patrimonio materiale e immateriale; progetto “Agire PA. Percorsi per governare il cambiamento e creare valore per cittadini e imprese” bando POR FSE 2014/20: presa d’atto adesione al partenariato; aggiornamento attività e progetti);  4. personale e uffici (integrazione dotazioni/postazioni di lavoro); 5. varie ed eventuali; 6. approvazione verbale.  Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ Assente 1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Sagittaria Pubblica Presente 2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, Coldiretti Venezia e Confagricoltura Venezia  Privata/Parti economiche sociali Presente 3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia  Pubblica Assente 4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti economiche sociali Presente 5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia   Privata/Parti economiche sociali Assente  È presente inoltre l’ing.Giancarlo Pegoraro, Direttore del GAL, che verbalizza i lavori della seduta.  Assume la presidenza il Presidente Favro che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperti i lavori alle ore 15,30.  Il Presidente passa al terzo punto all’odg, relativo a delibere e aggiornamenti sui progetti in corso e previsti.  Il Direttore Pegoraro informa degli esiti delle aggiudicazioni di servizi relativi al progetto Primis, in merito ai quali il CdA così si esprime.  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Premesso che: 
- come approvato con delibera del CdA n. 23 del 29.3.2018, VeGAL è partner del progetto strategico “PRIMIS”, finanziato a valere sul Programma “Interreg V-A Italia –Slovenia 2014 – 2020 Bando 5/2018 Asse 3 - Priorità D’investimento 6c – Minoranze e Multiculturalismo; 
- il partenariato del progetto è il seguente: Associazione degli appartenenti alla Comunità Nazionale Italiana Unione Italiana (Lead Partner); Associazione temporanea di scopo PROJEKT (PP2); Regione del Veneto – Direzione Relazioni Internazionali Comunicazione e SISTAR - U.O. Cooperazione Internazionale (PP3); Comunità autogestita costiera della nazionalità italiana (PP4); Regione Autonomia Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale Cultura, Sport e Solidarietà (PP5); Slovensko Deželno Gospodarsko Združenje / Unione 
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Regionale Economica Slovena (PP6); RRA Zeleni kras, d.o.o. (PP7); TURISTIČNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE (PP8); Fondazione Centro Studi Transfrontaliero del Comelico e Sappada (PP9); GAL VENEZIA ORIENTALE (PP10);  
- il progetto, il cui budget complessivo è di € 2.823.529,41, ha una durata di 36 mesi a partire da gennaio 2019 e riguarda la valorizzazione del patrimonio linguistico, culturale e naturale delle comunità linguistiche dell’area di programma;  
- il contributo complessivo a favore di VeGAL per l’attuazione delle attività di competenza nell’ambito del progetto PRIMIS è pari a € 142.350,00, finanziato al 100% da fondi FESR e da fondi nazionali, tramite il fondo di rotazione, così suddiviso: 

o BL1 Personale interno €49.000,00; 
o BL2 Spese amministrative 15% €7.350,00 
o BL3 Spese di viaggio €6.000,00 
o BL4 Consulenze e servizi esterni €50.000,00 
o Attrezzature €30.000,00; 

- VEGAL è coinvolto, in particolare, nelle attività dei seguenti WP per le quali dispone del seguente budget:  
o WP 1 “Gestione del progetto” €37.350,00; 
o WP 2 “Attività di comunicazione” €14.475,00; 
o WP 3 “Implementazione” €90.525,00; 

- il WP3 “Implementazione” (in cui VeGAL interviene per attuare azioni varie di animazione e promozione della lingua friulana nelle scuole e presso il pubblico generico, che interessano il Veneto orientale ed in particolare il Comune di San Michele al Tagliamento ed aree limitrofe) si articola in diverse attività, tra cui il WP 3.1.1 che prevede la mappatura degli elementi materiali ed immateriali, che costituiscono il patrimonio naturale, culturale e linguistico dell’area transfrontaliera;  
- per implementare in modo idoneo e completo la suddetta attività di mappatura, già avviata dal personale di VeGAL, è indispensabile individuare un esperto in friulanità del territorio del Veneto orientale che sia di supporto a VEGAL nella ricerca e mappatura degli elementi, materiali ed immateriali, che costituiscono il patrimonio naturale, culturale e linguistico dell’area ricadente nel Comune di San Michele al Tagliamento e nelle aree limitrofe (es. Comune di Cinto Caomaggiore, Comune di Teglio Veneto, etc.); 
- tale incarico dovrà essere conferito esternamente e si configurerà specificamente come “consulenza”, inquadrabile nella categoria dei prestatori d’opera intellettuale (articolo 2229 e seguenti del Codice Civile) e riconducibile, in termini di rapporto contrattuale, al contratto d’opera (articolo 2222 del Codice Civile); 
- il budget di €2.500,00 per tale consulenza esterna è disponibile nella voce di spesa del progetto “BL4 – Consulenze e servizi esterni”, all’interno del Work Package “WP 3 - Implementazione” e, nello specifico, nell’attività “3.1.1. Mappatura degli elementi materiali ed immateriali, che costituiscono il patrimonio naturale, culturale e linguistico dell’area transfrontaliera”; 
- il suddetto budget è disponibile anche nel bilancio previsionale 2019 di VeGAL alla voce “Spese per la gestione dei progetti, collaborazioni e consulenze”; 
- ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, per risolvere esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio; 
- sussistono i presupposti di legge descritti dalla precitata normativa in quanto: 

o l‘oggetto della prestazione rientra nelle finalità istituzionali dell’ente e persegue obiettivi e progetti specifici e determinati; 
o l’incarico è previsto in un programma approvato dal CdA di Vegal, come sopra esposto ed in particolare nel Progetto Strategico Interreg ITA-SLO “PRIMIS” (la cui attuazione terminerà nel 2021) e, per la prima annualità, nel bilancio di previsione 2019; 
o è coerente con le esigenze di funzionalità dell’ente, in quanto l’incarico è utile ed opportuno ai fini del funzionamento dell’ente; 
o vi è l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno di Vegal in quanto non ha il personale interno con competenze altamente specializzate nella materia; 
o la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 
o sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della consulenza come esposto nella presente determina; 

- a tal fine il Presidente di VeGAL, con determina n.16 del 12.6.2019, ha avviato una procedura comparativa/selettiva per curriculum ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo occasionale ad un esperto conoscitore della lingua e della cultura della minoranza friulana del territorio del veneto orientale, prevedendo un compenso di €2.500,00 lordi e ravvisando l'opportunità di pubblicare un apposito avviso nel sito web istituzionale di VEGAL per raccogliere i curricula da valutare; 
- per la valutazione dei curricula, delle competenze possedute e delle esperienze professionali degli aspiranti all'incarico è opportuna la nomina di un'apposita Commissione; 
- con delibera n.53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di gestione; 
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- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 
- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della presente riunione consiliare;  
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) n.1303/2013; fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL all’unanimità e con voto palese DELIBERA 
- di ratificare la determina del Presidente di VEGAL n.16 del 12.06.2019: 

o approvando l’avvio, nell’ambito dell’attuazione del progetto Strategico Interreg IT-SLO “PRIMIS”, della procedura di selezione di un esperto in friulanità del territorio del Veneto Orientale che sia di supporto a VEGAL nella ricerca e mappatura degli elementi materiali ed immateriali, che costituiscono il patrimonio naturale, culturale e linguistico dell’area ricadente nel Comune di San Michele al Tagliamento e nelle aree limitrofe (es. Comune di Cinto Caomaggiore, Comune di Teglio Veneto etc.); 
o approvando lo schema di avviso (allegato A) pubblicato nel sito web istituzionale di VeGAL nella sezione “news” e nella sezione amministrazione trasparente – affidamenti e incarichi; 
o rinviando a successiva deliberazione l’assegnazione dell’incarico sulla base dei risultati della valutazione delle candidature pervenute da parte di una Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, che a insindacabile giudizio selezionerà il candidato più idoneo; 
o stabilendo che, con il candidato che verrà selezionato, verrà stipulato un contratto di lavoro autonomo occasionale, per un costo massimo di €2.500,00 lordi, che troverà copertura come descritto in premessa; 

- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 27.9.2018 del CdA di VeGAL; 
- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati; 
- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.                 Il DIRETTORE Giancarlo Pegoraro               IL PRESIDENTE             Domenico Favro        



        AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA/SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE AD UN ESPERTO IN FRIULANITÀ DEL TERRITORIO DEL VENETO ORIENTALE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO “PRIMIS – VIAGGIO MULTICULTURALE TRA ITALIA E SLOVENIA ATTRAVERSO IL PRISMA DELLE MINORANZE (CUP G99F18000270007) PROGRAMMA 
“INTERREG V-A ITALIA –SLOVENIA 2014 – 2020 BANDO 5/2018 ASSE 3 - PRIORITÀ D’INVESTIMENTO 6C – MINORANZE E MULTICULTURALISMO.  PREMESSO CHE  
- VEGAL, Ente di sviluppo della Venezia Orientale (22 comuni dell'area orientale della città metropolitana di Venezia), promuove piani e progetti integrati ed intersettoriali per qualificare l'offerta locale, a sostegno della competitività del territorio e delle imprese, agendo nel turismo, nell'agricoltura, nella protezione 

dell'aŵďieŶte ed iŶ geŶeƌale peƌ ŵiglioƌaƌe la Ƌualità della vita. L’EŶte, foŶdato Ŷel ϭ99ϱ Đoŵe ͞Gƌuppo di 
AzioŶe LoĐale͟ ;stƌuŵeŶto sviluppato dalla Commissione Europea negli anni '90 per attuare politiche di sviluppo nelle aree rurali), ha sede a Portogruaro e raggruppa 45 enti pubblici e privati, rappresentativi delle amministrazioni locali, delle associazioni di categoria, del settore dei servizi pubblico-privati e del 
ŵoŶdo della Đultuƌa e dell’aŵďieŶte. Svolge iŶoltƌe attività di segƌeteƌia e assisteŶza teĐŶiĐa alla 
CoŶfeƌeŶza dei SiŶdaĐi del VeŶeto OƌieŶtale ;ai seŶsi della LR Ŷ. ϭϲ/9ϯͿ e dell’IPA VeŶezia OƌieŶtale (riconosciuta con DGR n. 3517/2007 ai sensi della LR n. 35/2001). Coordina il Piano di Sviluppo Locale a valere sul CLLD LEADER FEASR 2014/20 e il Piano di Azione a valere sul CLLD FEAMP 2014/20, in qualità di capofila del FLAG Veneziano ed interviene in ulteriori progettualità (ad es. CTE, fondi diretti, fondi pubblici), coerenti con le finalità statutarie e con la programmazione locale; 

- VEGAL è PaƌtŶeƌ del Pƌogetto di CoopeƌazioŶe ͞PRIMIS – VIAGGIO MULTICULTURALE TRA ITALIA E SLOVENIA ATTRAVERSO IL PRISMA DELLE MINORANZE (CUP G99F180ϬϬϮϳϬϬϬϳͿ PROGRAMMA ͞INTERREG V-A ITALIA –SLOVENIA 2014 – 2020 BANDO 5/2018 ASSE 3  - pƌioƌità d’iŶvestiŵeŶto ϲĐ – MINORANZE E MULTICULTURALISMO che ha come obiettivo specifico la valorizzazione turistica del patrimonio culturale, linguistico e naturale delle comunità linguistiche autoctone dell’AP e l’incremento delle capacità degli attori locali pubblici e privati nell’attrarre fruitori di turismo culturale sostenibile; 
- il pƌogetto ͞PRIMIS͟ ha Đoŵe paƌtŶeƌ: Associazione degli appartenenti alla Comunità Nazionale Italiana Unione Italiana (LP); Associazione temporanea di scopo PROJEKT (PP2); Regione del Veneto – Direzione Relazioni Internazionali Comunicazione e SISTAR - U.O. Cooperazione Internazionale (PP3); Comunità autogestita costiera della nazionalità italiana (PP4); Regione Autonomia Friuli Venezia Giulia – Direzione 

CeŶtƌale Cultuƌa, Spoƌt e Solidaƌietà ;PPϱͿ; SloveŶsko DeželŶo Gospodaƌsko ZdƌužeŶje / UŶioŶe RegioŶale 
EĐoŶoŵiĐa SloveŶa ;PPϲͿ; RRA ZeleŶi kƌas, d.o.o. ;PPϳͿ; TURISTIČNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE (PP8); Fondazione Centro Studi Transfrontaliero del Comelico e Sappada (PP9); GAL VENEZIA ORIENTALE (PP10). RENDE NOTO CHE  è indetta una procedura comparativa/selettiva per curriculum ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo occasionale ad un ESPERTO CONOSCITORE DELLA LINGUA E DELLA CULTURA DELLA MINORANZA FRIULANA DEL TERRITORIO DEL VENETO ORIENTALE. 



         1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
L’iŶĐaƌiĐo Đoŵpoƌta lo svolgimento di alcune attività, iŶeƌeŶti l’attuazioŶe del Pƌogetto ͞PRIMIS͟ ed iŶ particolare il supporto al partner progettuale PP10 VEGAL nella ricerca e mappatura degli elementi materiali ed immateriali, che costituiscono il patrimonio naturale, culturale e liŶguistiĐo dell’aƌea ƌiĐadeŶte nel Comune di San Michele al Tagliamento e nelle aree limitrofe (es. Comune di Cinto Caomaggiore, Comune di Teglio Veneto etc.). 
L’attività ƌiguaƌda l’attuazioŶe del Woƌk PaĐkage ;WPͿ ϯ.ϭ ATTIVITÀ ϭ: “MAPPATURA DEGLI ELEMENTI MATERIALI ED IMMATERIALI, CHE COSTITUISCONO IL PATRIMONIO NATURALE, CULTURALE E LINGUISTICO 
DELL’AREA TRANSFRONTALIERA͟. 
L’espeƌto selezioŶato dovƌà: 
• effettuaƌe la ƌiĐogŶizioŶe del ŵateƌiale esisteŶte Ŷell’aƌea del Veneto Orientale dove è presente la minoranza friulana in termini di lingua e cultura, dalla firma del contratto al 31.7.2019; 
• Peƌiŵetƌaƌe l’aƌea di ƌifeƌiŵeŶto e ƌilevaƌe l’iŶsediaŵeŶto stoƌiĐo delle ĐoŵuŶità fƌiulaŶe Ŷel V.O., dalla firma del contratto al 31.7.2019; 
• Immettere i dati raccolti nella scheda che sarà fornita e secondo le linee guida, dalla firma del contratto al 31.7.2019; 
• Individuare un minimo di 10 e almeno 30 Punti di Interesse (POI) relativi a luoghi, personaggi, eventi di interesse per la cultura e la lingua della minoranza friulana in V.O. e redazione delle rispettive schede il cui format verrà fornito dalla committenza, dalla firma del contratto al 10.12.2019. Lo svolgimento delle attività dovrà avvenire in stretta collaborazione con le Associazioni della friulanità attive nel territorio e in coordinamento con Vegal.  2. REQUISITI RICHIESTI Il candidato dovrà possedere obbligatoriamente i seguenti requisiti:  REQUISITI GENERALI: 

• cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• adeguata conoscenza della lingua italiana e del dialetto friulano; 
• raggiungimento della maggiore età; 
• assenza di condanne e di procedimenti penali in corso che precludano lo svolgimento di attività a favore della P.A.; 
• assenza di esclusione dall'elettorato politico; 
• essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati che ne erano obbligati); 
• essere in possesso della patente di guida e automunito; 
• disponibilità immediata; 
• disponibilità a trasferte di breve durata ;aŶĐhe all’esteƌoͿ.   REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI: 1) il possesso di uŶ’appƌofoŶdita ĐoŶosĐeŶza della liŶgua e cultura della minoranza friulana;  



        2) il possesso di esperienze documentate nella conoscenza del territorio del Veneto Orientale, dal punto di vista naturalistico, culturale e linguistico legato alla friulanità, con particolare riferimento al Comune di San Michele al Tagliamento e limitrofi (come ad es. i Comuni di Cinto Caomaggiore e di Teglio Veneto). I suddetti requisiti dovranno essere documentati da pubblicazioni, articoli e ogni altro documento utile allo scopo.   3. CRITERI DI VALUTAZIONE Saranno considerati titoli preferenziali per la selezione, in ordine di importanza decrescente:  - l’espeƌieŶza della lingua e della cultura relativa alla friulanità, documentata da collaborazioni con associazioni di valorizzazione della minoranza linguistica friulana sul territorio del Veneto Orientale (ad 
eseŵpio la ͞CoŶsulta della fƌiulaŶità del CoŵuŶe di S. MiĐhele al TagliaŵeŶto͟ o altri soggetti); - il numero di idonee pubblicazioni e/o articoli pubblicati su riviste specializzate di settore locali e/o nazionali collegati alla cultura della minoranza friulana nel Veneto Orientale.  4. TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DEL CONTRATTO Per la prestazione sarà corrisposto un compenso di euro €Ϯ.5ϬϬ,ϬϬ lordi, ogni altro onere escluso.  Nel compenso sono incluse eventuali spese di viaggio che si rendessero necessarie.  

L’attività oggetto del ĐoŶtƌatto avrà inizio con la sottoscrizione dello stesso e dovrà concludersi entro il 10.12.2019, salvo eventuale proroga legata al coordinamento con le altre e successive attività del progetto. 
IŶoltƌe, l’espeƌto dovƌà ƌeŶdeƌsi dispoŶiďile peƌ eveŶtuali suĐĐessive iŶtegƌazioŶi o ĐhiaƌiŵeŶti dovesseƌo rendersi necessarie in fase di caricamento dei materiali predisposti e di relativa geolocalizzazione o di partecipazioŶe iŶ Ƌualità di espeƌto ad eveŶti oƌgaŶizzati duƌaŶte l’attuazioŶe pƌogettuale. 
L’attività potƌà esseƌe svolta ove si ƌeŶda ŶeĐessaƌio peƌ la ƌaĐĐolta dei dati. VeGAL mette a disposizione la propria sede operativa di Via Cimetta, 1 a Portogruaro (VE) e la propria attrezzatura qualora fosse utile per lo svolgimento delle attività.  5. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovrà: A) riportare in oggetto la sĐƌitta: ͞SELEZIONE ESPERTO DI FRIULANITA’ IN TERRITORIO VENETO PER MAPPATURA P.O.I. - PROGETTO PRIMIS (CUP G99F18000270007Ϳ͟. B) contenere un documento di identità in corso di validità; C) esseƌe ƌedatta seĐoŶdo l’allegato A (contenente autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di partecipazione elencati al punto 2, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000), debitamente compilata e sottoscritta; D) avere in allegato un curriculum vitae, firmato, evidenziando in particolare i requisiti richiesti e gli eventuali titoli preferenziali.  Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 GIUGNO 2019 (termine perentorio), con qualsiasi mezzo, ai seguenti recapiti: - in caso di invio tramite e-mail: vegal@vegal.net oppuƌe tƌaŵite PEC all’iŶdiƌizzo: vegal@pec.it; - in caso di invio tramite fax: 0421 390728; 

mailto:vegal@vegal.net
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        - in caso di presentazione brevi manu oppure tramite servizio postale: VEGAL, via Cimetta n.1 30026 Portogruaro (VE) - (apertura degli uffici: dal lunedì al venerdì 9:00-13:00 e 15.00-19.00). Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni del 
ƌeĐapito da paƌte del ĐoŶĐoƌƌeŶte oppuƌe la ŵaŶĐata o taƌdiva ĐoŵuŶiĐazioŶe del ĐaŵďiaŵeŶto dell’iŶdiƌizzo indicato nella domanda o di eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum avranno valore di autocertificazione.  VeGAL si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci.   Le domande e i curricula dei ĐaŶdidati iŶteƌessati saƌaŶŶo esaŵiŶati da uŶ’apposita CoŵŵissioŶe, allo scopo costituita e nominata dal Presidente di VeGAL.  La Commissione potrà procedere a colloqui con i candidati per meglio accertarne l'idoneità all'incarico e per verificare quanto dichiarato.  Dell'esito della presente procedura selettiva sarà data pubblicazione sul sito internet di VeGAL in Home page nella sezione ͞NEWS͟ e Ŷella sezioŶe ͞Home > Chi siamo > Amministrazione trasparente > Affidamenti e incarichi͟.  6. NORME DI SALVAGUARDIA VeGAL si riserva: 

• il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza dell’avviso di selezioŶe o aŶĐhe di ƌevoĐaƌlo; 
• la facoltà di ŶoŶ affidaƌe l’iŶĐaƌiĐo, a suo insindacabile giudizio, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti; 
• la facoltà di aggiudicare anche in presenza di una sola domanda valida, purché risulti idonea in relazione all'oggetto dell’iŶĐaƌiĐo. Qualora, in seguito al presente avviso, non pervenisse a VeGAL alcuna domanda, ovvero le candidature pervenute fossero giudicate non idonee per le mansioni previste, l’iŶĐaƌiĐo potƌà essere conferito mediante trattativa privata diretta a soggetto in possesso dei requisiti richiesti. In tal caso non potranno essere modificate le condizioni previste nel presente avviso.  7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

I dati peƌsoŶali Đhe il ĐaŶdidato è Đhiaŵato a foƌŶiƌe soŶo oďďligatoƌi ai fiŶi dell’aŵŵissioŶe alla pƌoĐeduƌa concorsuale, e saranno trattati secondo quanto previsto dal Reg. (UE) n.679/201ϲ ;GDPRͿ. L’eveŶtuale ƌifiuto 
Đoŵpoƌta l’iŵpossiďilità di paƌteĐipaƌe alla pƌoĐeduƌa. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale dipendente di VEGAL coinvolto nel procedimento, ai membri della Commissione Giudicatrice e alla Autorità di Gestione del Programma Interreg ITA-SLO 2014/2020 (Regione Friuli Venezia Giulia). Altresì, i dati di cui sopra verranno 

https://www.vegal.net/index.php?lingua=4
https://www.vegal.net/index.php?area=1&menu=1&page=124&lingua=4
https://www.vegal.net/index.php?area=1&menu=21&page=143&lingua=4


        comunicati a collaboratori esterni di VEGAL per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. 
IŶ ogŶi ŵoŵeŶto, l’IŶteƌessato potƌà eseƌĐitaƌe Ŷei ĐoŶfƌoŶti del Titolaƌe del TƌattaŵeŶto i diƌitti pƌevisti dallo stesso Regolamento e dal D.Lgs n.101/2018 che lo ha recepito.  8. INFORMAZIONI Per informazioni e ulteriori chiarimenti, rivolgersi presso gli uffici Vegal – Via Cimetta, 1 – 30026 Portogruaro (VE) - Tel. 0421 394202 – Fax 0421 390728 – RUP: dr.ssa Cinzia Gozzo  Portogruaro, 12/06/2019 


